lhre Ansprechpartnerinnen

Wenn Sie an einer Teilzeitausbildung
interessiert sind und mehr erfahren wollen,
nehmen Sie Kontakt mit den Ansprech-
partnerinnen in lhrer Stadt auf.

bbwe

Gemeinniteige Geselichat fir Beratung,
Begleitung und Weiterbildung mbt

bbwe gemeinnitzige GmbH
BulowstraBe 104-110

45479 Miilheim a. d. Ruhr
www. bbwe .de

Claudia Isenbiigel
Fon 0208 301593-311
claudia.isenbuegel@bbwe.de

Silvia Kortz
Fon 0208 301593-421
silvia.kortz@bbwe.de

Elke lhin-Budde
Fon 0201 83469-34
e.ihIn-budde@jh-essen.de

hilfe

essen g6mbH

Britta Hegener

Fon 0201 83469-43
b.hegener@jh-essen.de

Jugendhilfe Essen gGmbH
Schirmannstra3e 7
45126 Essen
www.jh-essen.de Ruth Schliiter

Fon 0201 83469-37

r.schlueter@jh-essen.de

Trivium . e
EEEEEEEEEEN

Barbara Raasch

Fon 0208 62053-12
b.raasch@trivium-gmbh.de
Trivium gemeinntitzige GmbH
Ottilienstr. 32

46049 Oberhausen
www.trivium-gmbh.de

Bianca Klix

Fon 0208 62053-19

Fon 0208 85000-7102
bklix@zag-oberhausen.de

Unsere Partner

Kreishandwerkerschaften
Essen und Milheim an der Ruhr/
Oberhausen

JobCenter Essen  Jobcenterig

Milheim an der Ruhr

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Essen

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Oberhausen

N )

REGIONALAGENTUR MEQ

Mehr Informationen zum Thema
Teilzeitausbildung finden Sie unter

www.regionalagentur-meo.de/teilzeitausbildung

Mit finanzieller Unterstdtzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europdischen Sozialfonds

Ministerium fiir Arbeit,

Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

- EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Umsetzung: Mediengestaltung jhe, 01/2012/000

Informationen fiir Ausbildungsplatzsuchende
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Teilzeitausbildung
Keine halbe Sache!




»Teilzeitausbildung” - keine halbe Sache!

Seit 2005 besteht nach §8 Berufsbildungsgesetz
fir Menschen mit Betreuungsverpflichtungen die
Maoglichkeit, ihre Ausbildung auch in Teilzeit zu
absolvieren.

Teilnahmevoraussetzungen

Sie wollen lhre berufliche Zukunft nicht dem
Zufall iberlassen, sondern aktiv werden und eine
betriebliche Berufsausbildung absolvieren

Sie erziehen lhr Kind/lhre Kinder oder betreuen
pflegediirftige Angehdrige

Sie haben keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung

Sie verfiigen Uiber einen (fuir die Ausbildung
erforderlichen) Schulabschluss

Wir bieten

Vorangehende Beratung

Hilfe bei der Organisation der Kinderbetreuung
Erstellung eines Kompetenzprofils
Bewerbungs-Coaching

Begleitetes Betriebspraktikum

Gemeinsame Suche nach einem Ausbildungsplatz
Hilfe bei der Klarung der Ausbildungsfinanzierung

Begleitung wahrend der ersten acht Monate der
Ausbildung

Stutzunterricht vor und wahrend der Ausbildung

Unterstlitzung in schwierigen Lebenssituationen

Von lhnen erwarten wir

Berufliche
Zielvorstellungen

Hohe Motivation
Zuverlassigkeit
Bereitschaft, betrieb-
lichen Anforderungen

und Erwartungen
gerecht zu werden

Ausreichendes
Durchhaltevermogen
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